
CALENDARIO LABORAL DE CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS   2.009    PARA LA PROVINCIA DE  VALLADOLID

DIAS   ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

1 F. N. D D 8 F. N. 8 8 S 8 8 D 8
2 N.  L. 8 8 8 S 8 8 D 8 8 F. N. 8

3 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
4 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
5 N.  L. 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
6 F. N. 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
7 8 S S 8 8 D 8 8 * N.  L. 8 S N.  L.
8 8 D D 8 8 8 8 S * F. L. 8 D F. N.
9 8 8 8 F. N. S 8 8 D 6 8 8 8
10 S 8 8 F. N. D 8 8 8 6 S 8 8

11 D 8 8 S 8 8 S 8 6 D 8 8
12 8 8 8 D 8 8 D 8 S F. N. 8 S
13 8 8 8 8 * F. L. S 8 8 D 8 8 D

14 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
15 8 D D 8 8 8 8 F. N. 8 8 D 8

16 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
17 S 8 8 8 D 8 8 8 8 S 8 8
18 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 8
19 8 8 F. N. D 8 8 D 8 S 8 8 S

20 8 8 N.  L. 8 8 S 8 8 D 8 8 D
21 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
22 8 D D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
23 8 8 8 F. R. S 8 8 D 8 8 8 8

24 S 8 8 N.  L. D 8 8 8 8 S 8 N.  L.
25 D 8 8 S 8 8 S 8 8 D 8 F. N.
26 8 8 8 D 8 8 D 8 S 8 8 S
27 8 8 8 8 8 S 8 8 D 8 8 D
28 8 S S 8 8 D 8 8 8 8 S 8
29 8 D 8 8 8 8 S 8 8 D 8
30 8 8 8 S 8 8 D 8 8 8 8
31 S 8 D 8 8 S N.  L.

DIAS  []   MES 18 20 20 18 19 22 23 21 20 21 20 18
ENE. FEB. MAR. ABR. MAY. JUN. JUL.  AGO. SEP. OCT. NOV. DIC.

HORAS  []   MES 144 160 160 144 152 176 184 168 154 168 160 144

TOTAL HORAS TRABAJADAS. 1.914 TOTAL HORAS CONVENIO. 1.738

TOTAL HORAS VACACIONES. 176  [ 22 Días  Laborales ] (Nota)

*** Equivalentes a   22   Días Laborales de Vacaciones.

F.  N. FIESTA NACIONAL. F.  R. FIESTA REGIONAL.  F. L. FIESTA LOCAL.

 N. L. DIA NO LABORABLE. S SABADOS. D DOMINGOS.

* F. L. FIESTA LOCAL EN VALLADOLID. * N. L. DIA NO LABORABLE EN VALLADOLID.

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el Art. 17 del Convenio Provincial de Construcción de Valladolid, publicado en el B.O.P. de fecha 15/09/07, y

respecto a la Jornada Anual 2.009 de 1.738 horas efectivas, las partes firmantes estan de acuerdo en que, sin perder su carácter laboral para futuros convenios:

1 ]. Serán días No Laborables, para el año 2.009, los siguientes días: 2 y 5 de Enero; 20 de Marzo; 24 de Abril; 7 de Septiembre; 7,  24, y 31 de Diciembre.

2 ]. * Serán días Festivos y No Laborables, para Valladolid, los siguientes días: 13 de Mayo y 8 de Septiembre, tendran la consideración de fiestas locales y, 

será día No Laborable el día  7 de Septiembre, pudiéndose tomar estos días como referente para el resto de los Municipios de la provincia de Valladolid,

a los efectos del cómputo de la Jornada Laboral Anual de 1.738 Horas.

3 ]. Para el resto de los Municipios de la provincia de Valladolid que NO hubieran optado por el apartado 2, cuando algunas de las Fiestas Locales coincida con un

Día No Laborable del Calendario, se pactara la fecha del disfrute, de acuerdo con los usos y costumbres del lugar, añadiendose asimismo  un día más NO

LABORABLE, en caso de la Fiesta que no se disfrute sea la del día 8 de Septiembre.

Ademas los días 9, 10 y 11 de Septiembre, solo tendrán la consideración de Jornadas Laborables de 6 Horas Diarias, para quienes se adscriban a las Fiestas

Locales de Valladolid, por los que los trabajadores que no lo hagan, deberán reducir en 6 Horas más su Jornada Laboral Anual, a los efectos de no exceder 

en dicha Jornada 1.738 Horas Anuales.

Nota: Este calendario no producirá menoscabo ni ampliación del artículo de vacaciones correspondiente al Convenio, Se regularizará la situación de

   los trabajadores que disfruten 30 días naturales de vacaciones y no contengan 22 días laborables.

VALLADOLID  :  01    ENERO   2.009


